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TODOS SOMOS INMIGRANTES 

 
Según la Real Academia de la Lengua Española “inmigrar es llegar a un país para 

establecerse en él los naturales de otro. Se usa especialmente hablando de los que forman nuevas colonias o se 
domicilian en las ya formadas”. 
No obstante, el término “inmigración” es bastante más complejo si atendemos a los 
motivos o razones que mueven a las personas a inmigrar. 
La inmigración se puede producir en un momento dado por diferentes motivos: trabajo, 
negocios, amor o incluso un clima más benigno que el suyo,... Incluso en un mismo país las 
personas pueden desplazarse buscando uno o más de los motivos antes señalados. 
Si se admite que una persona de tu propio país dé un vuelco a su vida y luche por encontrar 
una mejor calidad de vida, ¿por qué no aceptar que gente de otros países también haga lo 
propio?. 
 

Pero no son sólo estas las causas de la inmigración: hay gente que se ve obligada a 
huir de su casa por otros motivos más graves: la amenaza de la cárcel, la tortura, los 
conflictos bélicos, o incluso la ejecución con la que les amenazan sus propios. 
Es esta otra inmigración a la que debemos prestar, si cabe, una mayor atención, pues entre 
los planes de estas personas no estaba salir de su país por obligación, conscientes de que si 
no lo hacen sufren un consecuente peligro sus vidas y las de los suyos.   
 
Y es que somos ya muchas las personas que necesitamos convivir en el planeta, porque a 
pesar de las palabras grandilocuentes sobre la igualdad, la solidaridad, los derechos 
humanos,... todavía hay millones de seres que no tienen qué llevarse a la boca; porque a 
pesar de que TODOS hemos sido durante siglos INMIGRANTES, todavía tememos al 
extraño; porque nadie es dueño de nadie; porque tener un determinado color de piel no es 
sinónimo de delincuencia o violencia; porque el problema no es el color o la cultura, sino la 
miseria, la marginación y la intolerancia; porque creemos en la lucha contra la pobreza, la 
xenofobia, el racismo,...; porque todos, en el fondo, tenemos miedo a estar solos, debemos 
esforzarnos en reconstruir un mundo justo, basado en las relaciones humanas y no sobre 
los conflictos: tenemos que vivir y dejar vivir, convivir, compartir, responder y respetar,... 
 
ARACOVA, continuará con su labor y uniéndose a esta campaña, con ell objetivo de seguir  
difundiendo valores de solidaridad, Interculturalidad, Diversidad y Convivencia pacifica 
entre las Culturas y así potenciar actitudes preventivas contra la violencia, motivadas por 
reacciones racistas y xenófobas. 
 
En este sentido, sería importante que buscáramos lo mínimo necesario para que todas las 
personas tengamos derecho a una vida digna. 
 

 
D. JOSÉ TSHIMPANGA NTUKA 
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ACCIÓN SOCIAL 
 
 
En el período de enero a diciembre de 2005,  el número de personas atendidas se 

eleva a cinco mil novecientos veinte (5.920). De ellos, 3364 solicitan información general, 
1746 intermediación laboral y un total de 810 requieren algún tipo de atención primaria 
(empadronamiento, tarjeta sanitaria, homologación estudios,...), además del servicio de 
ropero y derivaciones realizadas, entre otras tareas. La mayoría de las cuestiones sobre las 
que demandan información están relacionadas con su incorporación a la vida laboral..  
 
 
Área de Información: 
 
Antes del verano los actos a los que nos invitan para informar acerca de nuestras 
actividades suelen ser Jornadas, Cursos, Talleres, Congresos, Ferias, Exposiciones 
itinerantes, Inauguraciones, Conciertos y Video-Forums. De este modo, en enero hemos 
asistido a una rueda de prensa y nos ha realizado una entrevista un diario de tirada 
provincial. 
 
En febrero hemos acudido como invitados a una Mesa Redonda, a una entrevista en una 
televisión local y a una entrevista para un diario de tirada local. Asimismo, hemos asistido al 
Concierto solidario con los afectados por el Tsunami, organizado por la Real Sociedad 
Económica de Amigos del País. 
 
En marzo han sido frecuentes las reuniones con la Mesa de Entidades de Solidaridad con 
los Inmigrantes, auspiciadas ante el inminente proceso extraordinario de regularización.  
 
En abril realizamos encuestas para un trabajo de investigación llevado a cabo por una 
estudiante de Erasmus. Asistimos a las XI Jornadas de debate con la Universidad 
“Inmigración, diversidad y democracia”, organizadas por la Mesa d’Entitats de Solidaritat 
amb els Inmigrants y el Patronat Sud-Nord de la Universitat de Valencia. 
 
En mayo acudimos a Charlas, Presentaciones y reuniones (C.A.I., Subdelegación de 
Gobierno,...). Y concedemos una entrevista a un diario de tirada autonómica. 
A modo de ejemplo, en este mes asistimos a la presentación de la Guía Municipal de 
Información para las personas Inmigrantes del Ayuntamiento de Valencia, así siendo una 
de la siete Entidades, que forman parte del proyecto Piloto”CARPETA TOTS A 1 PER 
LA DIVERSITAT, que patrocina dicho Ayuntamiento, asistimos a su presentación oficial 
realizada por la Alcaldesa de Valencia. 
 
En junio asistimos al Consenso Social sobre las Migraciones, organizado entre otras 
entidades por C.E.A.R., acudimos a diversas Presentaciones y a la Fiesta Anual de la Mesa 
d’Entitats de Solidaritat amb els Inmigrants, a la cual pertenecemos. Firmamos Convenio 
con el IVVSA acerca de la cesión de locales para realizar nuestras actividades habituales.  
 
En julio nuestros voluntarios colaboran en la I Carrera por la Convivencia Intercultural 
organizada por la Concejalía de Bienestar Social e Integración del Ayuntamiento de 
Valencia, a través del C.A.I. (Centro de Apoyo a la Inmigración). 
 
En  julio y agosto realizamos el traslado, ante lo cual hemos realizado un amplio despliegue 
para comunicar la nueva dirección a todas aquellas entidades que trabajan con nosotros.  
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El mecanismo utilizado ha sido variado, haciendo uso de la mayor variedad de medios de 
comunicación (teléfono, correo ordinario, publicidad...), así como de las nuevas tecnologías 
( e-mail, página web, newsletter...). Igualmente, adquirimos tarjetas de visita con la nueva 
dirección. 
Al respecto, estamos convencidos de que este, como tantos otros, viene siendo un marco 
de actuación de inigualable valor e importancia en orden a la difusión de nuestras 
actividades. 
 
En agosto preparamos los nuevos locales para estar listos en septiembre. 
 
Tras las vacaciones los actos a los que nos invitan con la misma finalidad suelen ser Mesas 
Redondas, Seminarios y Encuentros. A todos ellos procuramos corresponder, habida 
cuenta que incluso debemos desplazarnos a otras localidades de Valencia o de fuera de ella 
para asistir. 
De este modo, el 15 de septiembre inauguramos los locales. En este mes asistimos al I 
Encuentro Intercultural de Monitores de Animación Juvenil, organizado por el 
Ayuntamiento de Valencia. 
 
En octubre asistimos como invitados a una Mesa Redonda en la Universidad de Valencia. 
Igualmente, desde la Mesa d’Entitats de Solidaritat amb els Inmigrants, desde el mes de 
octubre hemos sido designados como miembros de la Comisión representante de la misma 
en las reuniones a celebrar con la Subdelegación de Gobierno. 
 
En noviembre asistimos a las Quintas Jornadas Europeas sobre Migraciones “Movimientos 
de población y pobreza en el mundo” organizadas por la Fundación Humanismo y 
Democracia, la Generalitat Valenciana y el Ayuntamiento de Valencia. 
 
En diciembre nos reunimos con la Subdelegación de Gobierno en calidad de 
representantes de la Mesa. 
 
Durante todo el año han contado con nosotros para realizar estudios de investigación y/o 
reportajes periodísticos desde diferentes puntos de España.  
En este orden de cosas, a partir del último trimestre del presente año estamos trabajando 
en la investigación a llevar a cabo dentro del proyecto INVOLVE, acerca de la integración 
de inmigrantes a través de su participación como voluntarios, organizado por la Fundación 
de la Solidaridad y el Voluntariado de la Comunidad Valenciana (FSVCV) con el patrocinio 
de la Comisión Europea. 
 
En este año es de destacar nuestra participación en la Campaña Pobreza 0 y la Llamada 
Global para actuar contra la pobreza, que se inicia en junio con la recogida de firmas, 
continúa en el mes de octubre con la asistencia a la Jornada de Debate sobre “Pobreza 
Cero”, y culmina en el mes de noviembre con la cadena humana realizada en la Plaza de la 
Virgen. 
 
Continuamos con nuestra tarea de informar acerca del Programa de Retorno Voluntario 
para refugiados y solicitantes de asilo, llevado a cabo por la Organización Internacional 
para las Migraciones (O.I.M.), con la colaboración del Ministerio del Interior y 
cofinanciado por el Fondo Europeo para los refugiados. 
 
En las relaciones con la Delegación y Subdelegación de Gobierno de la Comunidad 
Valenciana, han sido frecuentes las reuniones a lo largo del presente ejercicio, máxime al 
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haber sido designada ARACOVA como entidad colaboradora en el proceso extraordinario 
de normalización. 
Continuando con lo anterior, en lo relativo a las relaciones con otras entidades, en este año 
hemos recibido folletos informativos editados por la Administración Autonómica, Local e 
incluso estatal y de otras entidades, así como de actividades a realizar en diferentes centros 
(Cursos, TFIL,...) para ser distribuidos a nuestros usuarios, con lo cual nuestra labor de 
información ha sido, si cabe, más productiva. 
 
Por otro lado, como miembros de pleno derecho de la Plataforma de Voluntariado Social 
de la Comunidad Valenciana, hemos asistido a reuniones periódicas dentro de las diversas 
Comisiones de Trabajo existentes en la misma. A modo de ejemplo, en el mes de 
noviembre acudimos a una reunión como miembros de la Comisión de Comunicación de 
la Plataforma de Voluntariado Social de la Comunidad Valenciana. En diciembre acudimos 
a las Jornadas realizadas en Castellón con motivo del Día del Voluntariado, organizadas por 
la Plataforma de Voluntariado Social de la Comunidad Valenciana bajo el lema: 
“Voluntariado: tu compromiso transformador”. Del mismo modo, hemos asistido a la 
Asamblea de la Plataforma celebrada en el mes de diciembre. 
 
En este mismo orden de cosas, desde el Centro de Apoyo a la Inmigración (C.A.I.) del 
Ayuntamiento de Valencia hemos sido invitados y hemos participado en reuniones diversas 
encaminadas a mejorar la calidad de vida de nuestro colectivo de atención, como por 
ejemplo en la temática de los microcréditos. 
 
 
Entre las acciones realizadas que contribuyen a la integración sociolaboral de nuestro 
colectivo de atención figuran las siguientes: 
 

- charlas informativas en temas de interés social, laboral y jurídico sobre 
extranjería 

 
En este período se ha incrementado el número de personas llegadas hasta nuestras 
dependencias, movidos ante todo por las dudas generadas sobre el proceso extraordinario 
de normalización. 
 
Por tal motivo, y sobre todo por el hecho de que ARACOVA ha participado de forma 
directa en el proceso extraordinario de normalización, hemos creído conveniente ampliar 
de una manera sustanciosa la periodicidad de realización de las Charlas sobre normativa en 
materia de Extranjería y Asilo, con la finalidad de llegar al mayor número de personas 
posible. 
 
Asimismo, llevamos a cabo Charlas sobre Atención Primaria donde se trataron temas como 
el cheque escolar, beca de libros, homologación de títulos y la violencia doméstica entre 
otros. 
 
Con la misma finalidad, realizamos Charlas sobre Contratación y Seguridad Social, en 
donde se trataron cuestiones relativas a la obligación de cotizar y dar de alta, haciendo 
especial referencia al servicio doméstico. 
 

- tertulias informativas 
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En cuanto a las tertulias informativas acerca de la situación social, cultural y política de 
los países de origen, se han estado llevando a cabo de conformidad con lo programado.  
En este punto habría de destacar la relativa a la situación de Bolivia. 
 
                 
 
Área de Tramitación: 
 
Nos referimos a las tramitaciones jurídicas en materia de extranjería y asilo.  
Aracova ha sido una de las entidades colaboradoras designada para la puesta en práctica y 
ejecución del proceso extraordinario de normalización. Con tal motivo a lo largo de todo el 
año hemos actualizado periódicamente nuestra página web proporcionando información 
relativa al mismo. 
En enero nos convoca la Delegación de Gobierno de la Comunidad Valenciana para 
darnos una primera información sobre la inminente puesta en marcha del proceso. 
En abril somos igualmente convocados para hacernos partícipes de la evolución de dicho 
proceso. 
En junio se nos informa del estado del proceso, y en el mes de diciembre se nos vuelve a 
convocar con la misma finalidad. 
 
 
Área de Formación: 
 
En cuanto a las actividades de formación, los Talleres de Autoestima y Habilidades 
Sociales, así como los Talleres del grupo de voluntarios “Gent del Mon” se han llevado a 
cabo de conformidad con lo previsto.  
 
Al respecto, el proceso extraordinario de normalización ha supuesto un caldo de cultivo de 
gran interés para nuestra entidad en orden a la realización de nuestras actividades. 
 
Durante los meses de junio y julio el personal técnico de la Asociación ha obtenido 
formación complementaria a través de Cursos de Formación Continua (Excel Avanzado y 
Curso de Gestión Laboral y de Seguridad Social).  
 
Asimismo, desde el mes de octubre contamos con un estudiante del Programa Leonardo 
que ha realizado sus prácticas en nuestra entidad. 
 
En el último cuatrimestre del año hemos realizado el proyecto de Formación Específica 
para Voluntarios, subvencionado por la Fundación de la Solidaridad y el Voluntariado de la 
Comunidad Valenciana (FSVCV), a través del cual hemos realizado Charlas de 
concienciación de la Institución del Voluntariado, acompañadas de Jornadas de Formación 
de las diferentes áreas de trabajo que se llevan a cabo en nuestra entidad. 
 
Área de Atención: 
 
A los usuarios que acuden a ARACOVA se les informa y orienta dentro de la atención 
primaria en las siguientes materias: empadronamiento, tarjeta sanitaria, violencia doméstica 
, malos tratos y educación a todos los niveles.  
 
Durante el presente ejercicio, la Fundación Solidaridad de Carrefour ha donado productos 
para bebé, ropa para niños y perchas para la organización de nuestro servicio de ropero. 
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La Asociación Mano Amiga también ha colaborado con nosotros mediante la donación de 
ropa. 
 
En cuanto a donaciones realizadas por particulares habría que destacar la donación de 
juguetes, con la particularidad de que los han traído empaquetados y clasificados por 
edades. A primeros de año se nos hizo donación de un vídeo VHS, y antes del verano nos 
donaron dos colchones en perfecto estado. Y como ya viene siendo habitual, seguimos 
recibiendo ropa tanto nueva como de segunda mano. En menor medida se producen 
aportaciones económicas, sobre todo procedentes de empresarios y particulares a quienes 
facilitamos la tarea de tramitar la documentación de trabajadores extranjeros. 
 
Otro ámbito en el que hemos obtenido un incremento considerable ha sido en cuanto a las 
derivaciones.  
 
 
Área de Intermediación Laboral: 
 
En este Area, hemos adquirido periódicos de oferta y demanda de empleo recurriendo 
además al uso de las nuevas tecnologías. 
 
Aunque durante todo el año se ha hecho patente que la mayor preocupación de nuestros 
usuarios es obtener la resolución favorable de la solicitud del proceso extraordinario de 
normalización para incorporarse al mercado laboral cuanto antes, la limitación de ámbito 
geográfico y actividad por ser la primera tarjeta se ha convertido en un obstáculo para el 
desarrollo profesional de muchos de nuestros usuarios.  
 
No obstante lo anterior, continuamos procurando la consecución de la inserción laboral de 
nuestros usuarios a consecuencia de nuestras campañas de sensibilización. Gracias a ello, se 
han conseguido cubrir  los siguientes puestos de trabajo: 34 personal de limpieza, 41 
personas para  servicio doméstico, 11 ayudantes de cocina y 23 peones de construcción. 
 
 
 
Actividades de Evaluación: 
 
En lo relativo a la evaluación hemos realizado entrevistas de prospección y seguimiento, así 
como las actuaciones de control y evaluación de nuestras actividades dentro de las fechas 
previstas. 
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SENSIBILIZACIÓN 
 
 
 

En el área de sensibilización, realizamos campañas de sensibilización 
empresarial.  
 
Las empresas a las que nos dirigimos pertenecen a diferentes sectores económicos: 
hostelería (restaurantes y hoteles), empresas textiles, empresas constructoras y de reformas, 
empresas de pintura y cooperativas agrícolas. Como consecuencia de dichas campañas, un 
alto número de nuestros usuarios han conseguido trabajo en diversas empresas de sectores 
muy diferentes. 
 
En el mes de mayo asistimos a la 3ª Feria de Acción Social de la Empresa, donde 
realizamos nuestras Campañas de sensibilización de empresarios, e informamos de nuestras 
Campañas informativas del autoempleo y la creación de empresas. 
 
Actividades interculturales: 
 

- actividades interculturales 
 

De conformidad con nuestra dinámica de actuación continuamos realizando actividades 
interculturales, propiciatorias de una actitud participativa a la vez que enriquecedora. 
Es a través de ellas donde se encuentra sobre todo el caldo de cultivo de nuestros 
voluntarios/as. 
 

- vídeo-forum 
 

En orden a su realización, adquirimos material para la realización de los vídeo-forum.  
La respuesta al mismo es altamente satisfactoria, pues la proyección se convierte en el 
punto de partida a través del cual surgen muchas cuestiones interesantes de analizar, y ante 
las cuales el personal asistente se involucra con facilidad. 
 
Otros proyectos de sensibilización: 
 

- Continuando con nuestras tareas habituales de sensibilización en valores, estamos 
llevando a cabo un proyecto piloto con el C.A.I. (Centro de Apoyo a la 
Inmigración) del Ayuntamiento de Valencia y seis entidades más. El proyecto se 
denomina “Tots a una por la diversidad”. Con él pretendemos crear espacios de 
reflexión, debate e intercambio desde los centros escolares, así como transmitir a 
los jóvenes que una sociedad multicultural e intercultural es posible, y que el trabajo 
en equipo de todos permitirá contribuir al progreso y desarrollo de la sociedad de 
acogida. 

 
Como quiera que son actividades previstas para el Curso Escolar 2005-2006, en el 
último cuatrimestre de este año nos hemos dedicado a hacer las labores de 
presentación de las actividades en los Centros Escolares donde está previsto 
realizarlas. 

 
- En el último trimestre del presente año, estamos llevando a cabo las tareas 

preparatorias de un proyecto de co-desarrollo financiado por la Fundación 
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Bancaixa y a través del cual consideramos de gran importancia el considerar  como 
emisarios a los inmigrantes procedentes de los países receptores de los fondos 
dentro del marco de la Cooperación Internacional al Desarrollo. 
De este modo vendrían a ser portavoces y/o representantes de sus propios países (y 
de sus familiares, amigos, conocidos...). 
En su función de portavoces, los inmigrantes residentes en la Comunidad 
Valenciana, podrán servir de hilo conductor, trasladando a sus propios  países la 
realidad y/o la dificultad con la que se encuentran  en el país de acogida 
(Comunidad Valenciana) para encontrar trabajo, vivienda.... De ese  modo 
podríamos llegar a desanimar y/o a reducir y frenar el  tráfico de personas que en la 
actualidad estamos viviendo.   
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO 
 
Actualmente continúan en fase de ejecución dos proyectos de cooperación internacional de 
los cuales se está llevando el seguimiento desde ARACOVA. 

-  
“ Industrialización y comercialización del fruto de la breva en el municipio de Chita”, 
departamento de Boyacá, Colombia. En estos momentos se están concluyendo las 
actividades previstas en el cronograma inicial. A través de este proyecto se ha dado 
impulso al cultivo y producción del fruto de la breva así como a la comercialización 
e industrialización del producto introduciendo nuevas técnicas de cultivo y 
procesamiento del producto en nuevos derivados. De este modo se pretende 
generar 50 empleos permanentes, y que estas familias utilicen las tecnologías 
apropiadas para la producción de la breva así como que estén vinculadas a la 
comercialización del producto. 

 
- “Solares Productivos para mujeres víctimas de la violencia social armada en los municipios de 

Arauquita y Saravena – Arauca”. La situación de violencia de esta zona desarrollada 
por los diferentes grupos armados en los municipios de Saravena y Arauquita , ha 
repercutido de manera directa en mujeres viudas de guerra que han tenido que 
ponerse al frente de la familia. Por ello con este proyecto se busca mejorar la 
calidad de vida de estas familias a través de una formación profesional y un 
aprovechamiento de  los recursos naturales disponibles, en este caso el agrícola. 
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ACTIVIDADES PREVISTAS 
 
 
                 Como perspectivas de futuro, pensamos continuar con aquellos proyectos 
comenzados en 2005, como los siguientes, y a los que ya hemos hecho referencia: 
 

- proyecto de investigación INVOLVE 
- proyecto de co-desarrollo dirigido a la capacitación de personas inmigrantes 
- proyecto Carpeta “Tots a una por la diversidad” 

 
En materia de Atención Primaria, buscamos una mejor organización de nuestro servicio de 
ropero a través de la institución del Voluntariado. 
 
Con la misma premisa, seguimos interesados en la puesta en marcha de un servicio de 
Préstamo de libros para nuestros usuarios, dada la demanda que se está produciendo en 
este particular, sobre todo en materia de bibliografía jurídica.  
 
Por otra parte, y debido al aumento de personas que acuden a nuestras instalaciones con la 
problemática de cobertura de necesidades básicas (vivienda y/o alojamiento, higiene, 
sanidad, educación, violencia doméstica,...) tenemos previsto realizar actuaciones 
encaminadas a mejorar la calidad de vida de este colectivo  
 y altamente vulnerable. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


