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El Proyecto Europeo INVOLVE —Migrants’involvement in voluntary and civil
activities as a jeans for better integration- tiene sus origenes en los resultados obtenidos
durante el Programa Europeo para combatir la exclusiéon social MEM-VOL (Minorfas Etnicas
Migrantes y Voluntariado).

La FSVCV, en coordinaciéon con el Centro Europeo del Voluntariado (CEV), ha
llevado a cabo este Proyecto, que pretende investigar y analizar las lagunas existentes en torno
a la participacion de inmigrantes en la sociedad civil y el voluntariado como férmulas para su
mejor integracion. La presente iniciativa se enmarca en el programa de la Comisiéon Europea
INTT —Integration of Third Country Nationals- y cuenta con la participaciéon de ocho pafses:
Bélgica, Alemania, Austria, Francia, Hungria, Paises Bajos, Reino Unido y Espafa.

El Proyecto INVOLVE consta de tres actividades principales:

a) realizacion de investigaciones nacionales en cada pafs socio del proyecto
b) realizacion de tres seminarios internacionales (Reino Unido, Espafia (Valencia) y Holanda)
c) elaboracion y difusion de un informe final europeo

Para realizar la investigacion, la FSVCV ha formado un subgrupo nacional que la lleve a
término. ARACOVA, por lo tanto, forma parte del subgrupo espafiol de investigacion.

En Aracova (Asociaciéon de Refugiados, Asilados e inmigrantes en la Comunidad
Valenciana), hemos pensado enfocar nuestra participaciéon desde un trabajo de campo, es decir
investigar directamente al Inmigrante, que es el objeto de dicha Investigacion.

La metodologia utilizada se basa en un primer Estadel mecanismo de la encuesta, tras
la cual procedemos a realizar una entrevista paligada con cada uno de nuestros
usuarios. La finalidad es que nuestra aporta@anismas fiel a la realidad ante la que nos
encontramos.

- PERFIL OBJETO DE LA INVESTIGACION -

El estadistico del que partimos es de 420 personas. Solicitamos informacion sobre edad, sexo,
nacionalidad y fecha de entrada en Espafia.

- CUESTIONES A TRATAR -

Tras el analisis del perfil de la poblacion, elaboramos un cuadro de preguntas objeto de la
Investigacion:

cQué es para Usted ser Voluntario?

cQué le motivaria a ser voluntario?

¢Cudl seria Ia forma de conseguirlo?

cQué es lo que mas le desmotiva para ser voluntario?

¢Qué haria para salvar el obsticulo?

¢Cudl es el mayor impedimento que encuentra para ser voluntario?
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7. ¢Piensa que Ia participacion en actividades de voluntariado es una forma de
integrarse en la sociedad de acogida?

8. De acuerdo con Ia pregunta anterior,;qué es lo primero que haria para sentirse
integrado?

9. ¢Como piensa que se podria alcanzar?

10. ;Crees que el no tener Ia documentacion en regla puede ser un impedimento
para ser voluntario?

11. ;En qué proyectos de ARACOVA le gustaria participar?

- CONCLUSIONES -

Tras la investigacion, hemos observado que la mujer es mas proclive a participar en
actividades de voluntariado de toda indole. El varén, en cambio, esta mas dispuesto a
participar en actividades de voluntariado relacionadas con su profesion (fontaneros,
electricistas, albafiiles,...).

En cuanto al tiempo de dedicacién suele variar segin la disponibilidad de cada uno,
dependiendo sobre todo del tipo de actividad a desarrollar, asi como del horario en que se
realice.

Sefialan asimismo que se encuentran con barreras a la hora de ejercer un voluntariado, tales
como el miedo a la reaccion de la sociedad de acogida, o el hecho de que el grado de
participacion de los inmigrantes en los 6rganos directivos de las entidades es inferior.

Como soluciones propuestas para la superacion de los obstaculos se sefiala procurar el
mejoramiento de la calidad de vida de los actores objeto de la investigacion, asi como
obtener las debidas garantfas y un trato igualitario al resto de trabajadores en el puesto de
trabajo, en especial en lo relativo al cumplimiento de la jornada laboral. Es fundamental
evitar el abuso y la explotacién en este orden de cosas, con la finalidad de poder dedicar
parte del tiempo disponible a ejercer tareas de voluntariado.

Como datos colaterales, obtenidos a raiz de la investigaciéon y a pesar de no ser el objeto de
la misma, la situacién comentada en el primer parrafo no se da en cuanto a los voluntarios
de la sociedad de acogida, quienes participarian de forma equitativa sin distincion de
género. La mayoria de ellos son personas jubiladas, personas solas y/o viudos. Hay que
sefialar también que la implicacién de los jovenes espafioles universitarios es notoria.




